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PROGRAMA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. La empresa.

e Laempresa y el empresario.

* Componentes, funciones y objetivos de la empresa.

» Criterios y clasificacion de las empresas.

* Analisis de los factores de localizacion y de dimension de la empresa.
* Lainternacionalizacion de la empresa.

* Las empresas multinacionales y las pequefias y medianas empresas.

* Interrelaciones de la empresa con su entorno general y especifico.

Objetivos:
Describir la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

Analizar la actividad econdémica de las empresas y su relacion con el entorno
inmediato.

Criterios de evaluacion:

Conocer e interpretar los diversos componentes de la empresa, sus tipos,
funciones e interrelaciones con el entorno, valorando la aportacion de cada uno
de ellos segun el tipo de empresa.

2. Organizacion y direccion de la empresa.

* Funciones bésicas de la direccion.
* Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
* Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

e La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

Objetivos:
Analizar el funcionamiento de la organizacion empresarial, tanto formal como
informal.

Conocer las ventajas de la planificacion en el marco de la toma de decisiones
estratégicas de la empresa.

Conocer la gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

Criterios de evaluacion:

Describir la organizacion de una empresa y sus posibles modificaciones en
funcion del entorno en el que desarrolla su actividad, diferenciando entre
organizacion formal e informal.
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3. La funcion productiva.

* El proceso productivo. Eficiencia y productividad.
* Costes: clasificacion y célculo de los costes de la empresa.
e Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad.

* Funcioén del inventario en la empresa.

Objetivos:
Analizar y comprender la funcion de produccion como generadora de valor
afiadido.

Criterios de evaluacion:

Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa y calcular sus beneficios o pérdidas y su umbral de rentabilidad.

4. La funcion comercial de la empresa.

* Concepto y clases de mercado.
* Lainvestigacion de mercados.
» Estrategias de segmentacion y posicionamiento.

e Variables del marketing-mix.

Objetivos:

Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos.

Criterios de evaluacion:

Analizar las caracteristicas del mercado al que se dirige la empresa y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

5. La funcion financiera de la empresa.

* Estructura econdmica y financiera de la empresa.
* Concepto y fuentes de financiacion.
* Lainversion concepto y clases.

* Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Célculo e interpretacion del
VAN (Valor Actual Neto) y de la TIR (Tasa Interna de Rentabilidad).

Objetivos:

Identificar y conocer las fuentes de financiacion de la empresa.

Analizar, identificar y conocer las inversiones de la empresa y sus métodos de
valoracion.
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Criterios de evaluacion:

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion de la empresa y razonar sobre
sus ventajas e inconvenientes en funcion del tipo de empresa.

Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa.

6. La informacion econémica y financiera en la empresa.

* Obligaciones contables de la empresa.
* La composicion del patrimonio y su valoracion.

 Las cuentas anuales. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias.

* El ciclo de explotacion y el periodo medio de maduracion.

* Interpretacion de la informacion contable. Andlisis financiero: el fondo de
maniobra. Analisis econémico: rentabilidad econémica y rentabilidad financiera.
Objetivos:
Interpretar estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles
desequilibrios econdémicos y financieros, y proponer medidas correctoras.
Criterios de evaluacion:

Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situacion a partir de la
informacion obtenida y proponer medidas para su mejora.
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